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Gli articoli pubblicati su Area... libera non sono
stati sottoposti a nessun tipo di revisione editoria-
le e/o scientifica. Vengono proposti come stimolo
al confronto ed alla discussione professionale.
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Campagna di informazione
per il rinnovo delle elezioni
per il triennio 2014-2016

uesto numero di Area
Libera & dedicato a
illustrare le regole e le
motivazioni dell’ap-
puntamento per il rin-
novo delle rappresen-
tanze associative, che
ricorre ogni tre,anni. La rappresentanza nel-
I"associazione &V espressione degli orienta-
menti e delle scelte degli iscritti.

Si ritiene importante dare agli associati la

migliore informazione per:

a. invitare ciascuno a valutare se candidarsi
per rappresentare i soci e I’associazione;

b. consentire ai soci una scelta pienamente
consapevole dei propri rappresentanti,
che rimarranno in carica per tre anni.

L'invito e pressante per favorire un sempre
maggiore coinvolgimento dei soci alla vita
professionale in un momento in cui, tutti,
viviamo derive di disimpegno e di apparen-
te reflusso nel privato. La candidatura in
Aniarti vuol essere un richiamo ad uscire,
ad incontrarsi, a costruire nella liberta e
nella reciprocita .

Siamo convinti che solo in questo modo e
con queste caratteristiche relazionali si rie-
sca a sostenere le maggiori potenzialita di
una societa nelle sue varie espressioni.
Aniarti & una forza viva della societa e tale
intende continuare ad essere e crescere.

Perché il rinnovo delle rappresentanze

L’Associazione, come ogni cosa, cambia.
Ogni tre anni, da statuto, gli iscritti sono

chiamati a scegliere i loro rappresentanti.
L’espressione del voto avviene per posta,
un sistema che consente a ciascuno degli
iscritti di esercitare il proprio diritto con
pari opportunita, senza spostarsi e senza
dover votare in una data precisa: massi-
ma apertura quindi, piti avanti, sono pre-
sentate le regole per votare.

L’Aniarti & un’associazione diffusa su tutto il
territorio nazionale. | Delegati Regionali,
rappresentano i soci della regione di appar-
tenenza e sono eletti in proporzione al
numero di iscritti della regione stessa, fino
ad un massimo di cinque. | Delegati
Regionali  costituiscono il  Consiglio
Nazionale, che a sua volta, esprimera poi il
Comitato Direttivo di dieci membri.

e Perché votare?

e Perché candidarsi a rappresentare
I’Associazione?

e Perché scegliere con attenzione
un proprio rappresentante
nell’Associazione?

Sono le tre domande su cui facciamo
alcune considerazioni per condividere
una responsabilita.

Aniarti, da oltre 30 anni, ha assunto un
ruolo di primaria importanza nel panorama
infermieristico nel nostro paese.

Da quando nel '97 & stata fondata la
Federazione Europea tra le associazioni
di area critica — EfCCNa, la dimensione
europea attribuisce un angolo di visuale



nuovo ai temi e ai problemi che sono
affrontati dall’Aniarti.

Condividere questa responsabilita in
associazione acquisisce una valenza
estesa. Non va trascurata |'occasione
per rafforzare l’associazione, che si &
rivelato uno strumento di aggregazio-
ne, di partecipazione e di evoluzione
per gli infermieri dell’area critica.
L'ingresso di energie nuove consentira
di ampliare gli orizzonti, di realizzare
progetti che richiedono nuovo vigore e
competenze, di stimolare modalita
dinamiche di muoversi e rapportarsi
con la realta professionale e civile
della nostra societa.

E necessario quindi che abbiamo ben
presenti queste motivazioni e queste
prospettive per valutare se impegnarci in
prima persona, attivamente, nell’associa-
zione oppure anche solo per scegliere
con attenzione chi costituira il nostro
riferimento.

Il gruppo dei Delegati Regionali e del
Comitato Direttivo rappresenta da una
parte i soci e dall’altra I’Associazione.
Sviluppa proposte per realizzare le
linee operative, agisce per portare a
buon fine tutte le iniziative che tradu-
cano le idee elaborate dagli infermieri
rispetto alla propria realta, rispetto alla
propria collocazione all’interno del
sistema-sanita.

Se si decide di non candidarsi, anche par-
tecipare con attenzione a scegliere i pro-
pri rappresentanti significa voler conti-
nuare a sostenere un progetto associativo
ritenuto positivo ed efficace per I’evolu-
zione della professione infermieristica
dell’area critica. Significa portare comun-
que il proprio contributo per un’assisten-
za migliore per i nostri concittadini che si
trovano in situazione di criticita vitale. A
questo, in ogni caso, dobbiamo comun-
que sempre mirare come professionisti
infermieri.

Anche qui siamo invitati dunque a una
scelta responsabile. Cerchiamo i nostri
colleghi e condividiamo un progetto atti-
vo di rappresentanza e di proposta.

Aniarti: Iattivita svolta

L’attivita di un’associazione & solitamente,
un buon biglietto da visita per rilevare la
sua vitalita.

E anche, per gli osservatori attenti, un ele-
mento che aiuta a comprendere il significa-
to che essa riveste nel contesto in cui opera;
se cioe, la presenza nuova ha determinato
cambiamenti della realta, progressi, soluzio-
ni di problemi complessi.

Vediamo alcune delle principali attivita.

La rivista Scenario

E l'organo ufficiale dell'Aniarti e &
inviato a tutti gli iscritti. L’obiettivo, in
questi anni, & stato di migliorare ulte-
riormente per rispondere ai soci con la
pubblicazione di lavori scientificamen-
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te corretti e significati come pure di
articoli di esperienza utili per la cresci-
ta professionale degli infermieri di Area
Critica. ottenuto l'indicizzazione in
CINAHL Plus With Full Text (Cumula-
tive Index to Nursing and Allied Health
Literature) la maggiore banca-dati di
pubblicazioni infermieristiche, in
ProQuest Nursing and Allied Health
Source, in ILISI Indice della Letteratura
Italiana di Scienze Infermieristiche e stiamo
lavorando per far inserire la rivista anche in
altre prestigiose banche dati.

Aniarti News

E il nostro nuovo strumento informati-
vo, a cadenza mensile, che ha lo scopo
di tener aggiornati i soci sulle attivita
associative, sugli eventi formativi, dif-
fondere informazioni varie sullo svilup-
po professionale, proporre letture ed
altro ancora. Oltre ad essere inviata a
tutti i soci direttamente nella casella di
posta elettronica, comunicata al
momento dell’iscrizione o del rinnovo
all’Ufficio Soci, arriva anche a tutti i
simpatizzanti ed & archiviata in
www.aniarti.it nella sezione Documenti

Il sito web www.aniarti.it

Lo strumento sempre disponibile a pre-
sentare l’associazione, la sua storia, la
struttura, i documenti, le attivita; per
seguire gli eventi pitl importanti prati-
camente in diretta, trovare relazioni di
convegni, collegamenti per navigare,
nel mondo dell’assistenza infermieristi-
ca. Le notizie sull'Associazione sono
anche su Facebook e Twitter, in questo
modo, con I'utilizzo dei principali
social network e possibile restare sem-
pre connessi con Aniarti; a breve sara
disponibile anche un’applicazione
(app) compatibile con i principali smar-
tphone

Congressi Nazionali e regionali e
Corsi specifici di formazione

L’Aniarti organizza in collaborazione con
provider di provata esperienza, eventi
formativi nell’ambito del Programma
nazionale per la formazione continua in
medicina ECM del Ministero della Salute.
Oltre 200 diversi eventi formativi duran-
te questi anni, costituiscono un invidiabi-
le bagaglio di esperienza ed una garanzia
di qualita.

Indagini conoscitive della realta
assistenziale di area critica

L’associazione ha condotto, con la guida
di esperti, delle indagini su specifici pro-
blemi dell’assistenza infermieristica in
area critica. ‘

La partecipazione attiva nella conduzione
delle indagini consente agli infermieri di
acquisire esperienza nella metodologia
scientifica e nell’analisi dei problemi assi-
stenziali. | dati vengono pubblicati su
Scenario sulle principali riviste italiane ed
internazionali e presentati nei congressi

nazionali o regionali. Oltre alle ricerche
originali Aniarti su “Delirio in Terapia
Intensiva” con la traduzione e validazio-
ne di un apposito strumento per la rileva-
zione del problema (scheda ICDSC,
disponibile sia nel sito dell’Associazione
che su www.sedaicu.it) e “Terapie
Intensive aperte”, in questo triennio si &
conclusa la ricerca sul “Posizionamento
della testa del paziente ricoverato in T.I.”,
sulle “Ostilita laterali in Area Critica”, &
da poco iniziata la raccolta dati per una
survey su “Intraossea in emergenza” ed a
breve sara effettuato uno studio sull’assi-
stenza transculturale.

Federazione Europea EfCCNa

EfCCNa — European Federation of Criti-
cal-Care Nurses Associations. E la
Federazione delle associazioni di area
critica europee, che I’Aniarti ha contri-
buito a fondare; un nuovo ambito di atti-
vita, un’apertura sull’Europa dell’assisten-
za infermieristica italiana. Ci consentira
di utilizzare molto 'esperienza altrui, ma
anche di offrire molto della nostra signifi-
cativa storia. EfCCNa si impegna ad isti-
tuire strumenti per la diffusione delle
conoscenze avanzate sull’assistenza
infermieristica in area critica a tutti gli
infermieri delle associazioni europee.
Nel 2008 I’Aniarti ha organizzato il pro-
prio Congresso Nazionale unitamente al
3° EfCCNa a Firenze. E stato un evento e
un’opportunita unica per gli infermieri
italiani di potersi confrontare con altri
colleghi dell’Unione Europea. Aniarti ha
partecipato al 5° Congresso internaziona-
le EfCCNa svoltosi a maggio 2013 a
Belgrado con lavori originali ed e stata
sponsor per alcuni colleghi italiani.

Partecipazione a tavoli istituzionali

Aniarti & riconosciuta come interlocutore
esperto nei tavoli tecnici istituzionali.
Partecipiamo presso il Ministero della
Salute al Gruppo di Lavoro Triage e OBI-
Osservazione.: Breve Intensiva-, siamo
stati invitati per un'audizione in
Commisy'dne Parlamentare per un parere
esperto sul DDL sulle Terapie Intensive
aperte.

»
Partecipazione a iniziative in colla-
borazione con altre organizzazioni

L’Aniarti partecipa ad altre iniziative a
carattere soprattutto formativo con diverse
organizzazioni al fine di favorire I'integra-
zione delle competenze e il miglioramento
dell’assistenza infermieristica e sanitaria.
Di particolare interesse, la recente colla-
borazione con SIAARTI nel Gruppo di
lavoro interdisciplinare che ha elaborato
il documento “Grandi insufficienze d'or-
gano end stage”.

Collaborazione con Collegi e
Federazione IPASVI

Collegi  provinciali e Federazione
Nazionale sono i referenti preferenziali
dell’Aniarti per la rappresentanza professio-



nale. Molte sono state le iniziative e le col-
laborazioni instaurate negli anni nel perse-
guimento di obiettivi comuni della profes-
sione infermieristica.

Contributi storici alla professione

Definizione del concetto di “area criti-
ca” (1987), proposte sistematiche per la
formazione universitaria dell’infermiere
(1989), proposta del primo programma
organico per un corso di specializzazio-
ne in assistenza in area critica e sua
applicazione in cinque Regioni (1990-
93). Abbiamo organizzato la prima
manifestazione pubblica degli infermieri
italiani per chiedere una formazione
adeguata alle necessita (1992), siamo la
prima Associazione infermieristica ita-
liana per numero di soci.

Linee di sviluppo dell’azione

L’ambito della progettualita nell’Aniarti
si sviluppa in alcuni ambiti ben definiti e
che cercano di portare dei contributi
innovativi per la conoscenza, I'organiz-
zazione, lo sviluppo della professione e
I’evoluzione continua della professiona-
lita dell’infermiere di area critica.

e Produrre contributi scientifici relativi
all’assistenza in area critica e metterli
a disposizione della comunita scienti-
fica dell’assistenza.

e Promuovere una concezione dell’assi-
stenza sulla base di processi e, di con-
seguenza, valorizzare le competenze
infermieristiche e I'integrazione a tutti
i vari livelli.

e |stituire gruppi di studio ed approfon-
dimento su argomenti particolari all’in-
terno dell’Associazione (pediatria e
neonatologia, emergenza, dolore....).

Affinare ulteriormente nei contenuti e
nel rigore metodologico, la realizza-
zione di eventi formativi specifici nel-
I’ambito della formazione ECM, parti-
colarmente sviluppando percorsi FAD
(Formazione a Distanza).

e Collaborare per la migliore attuazione
in Italia dei percorsi formativi (master,
ecc...) per gli infermieri di area critica
e a definire un percorso formativo
omogeneo per gli infermieri dell’area
critica in Europa.

e Contribuire ad un progetto di scambio
di esperienze e formazione tra gli
infermieri e le strutture dell’area critica
in Italia ed in Europa.

e Sviluppare ulteriormente la rivista
scientifica dell’Associazione SCENA-
RIO: il nursing nella sopravvivenza.

e Sviluppare ed arricchire di contenuti e
possibilita di contatti il sito web
www.aniarti.it

e [stituire e realizzare indagini conosciti-

ve della realta assistenziale in Italia e
partecipare ad analoghe iniziative isti-
tuite a livello Europeo.

e Altro in corso di definizione...

Opportunita e prospettive per chi
lavora attivamente in Aniarti

Candidarsi a rappresentare |’Aniarti
significa certo un impegno ma anche
un’opportunita.

Alcuni esempi:

e ritrovarsi tra colleghi di tutta Italia;

e confrontarsi sulle esperienze e sui pro-
blemi di realta anche molto diverse
dalle nostre;

e studiare insieme la situazione sanitaria

ed infermieristica in una lettura pit

generale, pitt ampia di quella persona-
le e che cerca di tenere conto dei molti
aspetti che influenzano un sistema
complesso come il mondo sanitario;
riflettere in maniera allargata apropo-
sito di problemi o iniziative in ambito
professionale o associativo;

scegliere e decidere insieme sulle

implicanze delle posizioni che I’asso-

ciazione assume;

elaborare nuove idee e prospettive per

la professione infermieristica in area

critica;

entrare in rapporto diretto con i colle-

ghi europei e non solo;

contribuire a definire ed orientare I’as-

sistenza infermieristica in area critica

in Italia ma anche in Europa;

operare per la produzione dei conte-

nuti culturali dell’assistenza in area

critica, della bibliografia di riferimen-
to, dei dati per la valutazione dell’assi-
stenza...;

apprendere modalita per gestire incon-

tri di infermieri, organizzare e realiz-

zare specifici progetti;

e conoscere la realta dei movimenti cul-

turali della professione infermieristica;

partecipare ad iniziative formative
anche istituzionali;

e avere e intrattenere rapporti con enti e

istituzioni

avere e curare rapporti con altre asso-

ciazioni infermieristiche e di altre pro-

fessioni;

e operare per creare opportunita di colla-
borazione ed integrazione tra associazio-
ni e Collegi degli Infermieri allo scopo di
arricchire costantemente la professione
delle competenze esistenti...

Quanti hanno finora fatto questa scelta
in Aniarti, hanno vissuto un’esperienza
arricchente e che ha ampliato gli oriz-
zonti di analisi e di riflessione.

Le prospettive sono di continuare su questo
percorso e di allargare ancora le possibilita.
L’Aniarti & una realta consolidata ed ha
costituito una rete di rapporti e di modalita
operative strutturata. Ci sono mezzi, stru-
menti e metodi di lavoro disponibili, da
apprendere e da utilizzare.

Grazie alle risorse, all’intelligenza, alle

energie ed alla determinazione di quanti
decideranno di impegnarsi nell’associa-
zione, si potranno sviluppare ancora molti
settori sia in ambito scientifico, organizza-
tivo, formativo, ecc... che al momento si
sono solo ipotizzati e non & stato possibile
realizzare proprio per... insufficienza di
persone che si dedichino.

L’Aniarti & aperta a tutti quei contributi
che favoriscano lo sviluppo dell’assisten-
za infermieristica in area critica, portino
un beneficio al servizio per la salute,
valorizzino le risorse individuali e collet-
tive, siano offerte come scelta positiva,
volontaria, libera da altri secondi fini.

Il Delegato Aniarti...

Ha scelto di essere parte attiva dell’orga-
nizzazione dell’Associazione e pertanto &:
e /| rappresentante dell’Associazione
nella propria Regione;

colui che diffonde e propone la cono-
scenza dell’associazione;

colui che favorisce I’iscrizione di
nuovi soci: perché un’associazione
conta anche perché ... si conta;

il centro di diffusione delle iniziative
associative, della rivista “Scenario”,
delle informazioni e delle scelte
dell’Associazione sui principali pro-
blemi di competenza;

I’animatore della vitalita professionale
dei colleghi e dell’Aniarti;

colui che programma e gestisce, nel-
I’ambito degli accordi con il Comitato
Direttivo, I’attivita associativa a livello
locale;

colui che utilizza con maggiore facili-
ta tutta l'esperienza, i collegamenti, i
supporti e gli strumenti operativi ed
organizzativi, che I’Aniarti ha svilup-
pato nella propria storia;

colui che identifica, segnala e valoriz-
za le esperienze professionali piu inte-
ressanti, innovative, avanzate nell’area
critica;

colui che ha I"opportunita di vivere in
modo pit attivo I'esperienza associati-
va diretta;

colui che solo pud garantire la conti-
nuazione e lo sviluppo dell’esperienza
Aniarti.

Il Delegato Aniarti e...colui che fa
un’esperienza umana e di vita professio-
nale sicuramente ricca.

Insomma: Delegato Aniarti & bello!



STATUTO ASSOCIATIVO ANIARTI

TITOLO | — Denominazione — Sede
Art. 1 — Denominazione

Tra i soggetti che effettuano la professione
di Infermieri di Area Critica viene costituita
una Associazione Nazionale, con la deno-
minazione: Aniarti

Art. 2 — Sede
La sede dell’Associazione e fissata nella
citta di residenza del Presidente.

TITOLO Il — Oggetto Sociale

Art. 3

L’Associazione al fine di perseguire gli

scopi culturali che si propone, ha per

oggetto:

e il promuovere la qualificazione dei soci,

il loro aggiornamento, la ricerca e altre

iniziative culturali e scientifiche indiriz-

zate allo sviluppo professionale, sia in
ambito nazionale che in ambito interna-
zionale;

il contribuire al miglioramento dell’assi-

stenza sanitaria in Area Critica attraverso

una risposta completa ed adeguata ai
bisogni di assistenza infermieristica del
cittadino;

e il coinvolgere e rappresentare gli infer-
mieri dell’Area Critica nelle questioni
che riguardano la crescita culturale e
professionale, 1’organizzazione dei
lavoro, i rapporti tra operatori, cittadini,
enti pubblici, ordini e collegi professio-
nali, per tutte le problematiche concer-
nenti la professione infermieristica, esclu-
se quelle di competenza sindacale.

TITOLO Ill = Dei soci

Art. 4

Possono divenire soci tutti coloro che siano
infermieri che operino in Area Critica o che
si riconoscano nella filosofia della
Associazione medesima e ne perseguano
gli scopi associativi.

| soci possono essere:  soci Ordinari;
soci Onorari;
soci Sostenitori.

e Soci Ordinari:
i soci Ordinari sono coloro i quali, in
possesso del requisito di cui al 1°
comma, siano in regola con il versamen-
to della quota associativa annuale. Essi
hanno diritto di voto.

e Soci Onorari:
i soci Onorari sono figure interne o ester-
ne alla professione che abbiano operato
nell’interesse dell’Associazione. Vengono
proposti dai soci o dal Comitato Direttivo
e sono nominati dal Consiglio Nazionale.
Essi non hanno diritto di voto.

e Soci Sostenitori:
si soci Sostenitori sono coloro che, pur

in vigore dal 1998

non essendo infermieri, si riconoscono
nella filosofia e negli scopi associativi e
siano in regola con il versamento della
quota associativa annuale. Essi non
hanno diritto di voto.

Art. 5

I soci Ordinari cessano di far parte

dell’Associazione per:

e dimissioni volontarie;

e esclusione conseguente ad un comporta-
mento che sia di nocumento all’etica e
alla deontologia professionale;

e il mancato versamento della quota
annuale.

L’esclusione pud essere decretata dal
Consiglio Nazionale, a proprio insindacabi-
le giudizio. Il procedimento di esclusione
prevede la denuncia da parte di uno qual-
siasi dei soci, in relazione al comportamen-
to indegno tenuto dall’escludendo, com-
portamento che abbia arrecato nocumento
all’etica ed all’'immagine dell’Associazione,
tenuto conto del codice deontologico pro-
fessionale e degli scopi dell’Associazione
medesima, e sentito |'interessato.

Art. 6
Sono organi dell’Associazione:
I’Assemblea Generale dei soci;
il Consiglio Nazionale;
il Comitato Direttivo;
il Presidente;
il Vicepresidente;
il Tesoriere;
il Direttore della rivista ufficiale
“Scenario”;
il Collegio dei Revisori dei conti

Art. 7 — Assemblee

Le Assemblee sono ordinarie e straordina-
rie. Possono partecipare alle Assemblee
tutti i soci.

L’Assemblea Generale Ordinaria dei soci si
riunisce una volta all’anno, in coincidenza
del Congresso, e, su proposta del Comitato
Direttivo, decide le linee programmatiche
dell’attivita dell’ Associazione, e ne approva
il bilancio.

La convocazione dell’Assemblea Generale
Ordinaria viene effettuata dal Comitato
Direttivo, per posta ordinaria, almeno 30
giorni prima della data fissata e viene pub-
blicata sulla rivista “SCENARIO”.

Al di fuori della circostanza precedente,
I’Assemblea Generale dei soci pud essere
convocata in via straordinaria tutte le volte
che sia ritenuto oppertuno dal Comitato
Direttivo, oppure che sia richiesto da alme-
no 3/4 dei componenti del Consiglio
Nazionale, ‘oppure che sia richiesto da
almeno 1/3 dei soci ordinari.

L’assemblea Generale Straordinaria delibe-
ra sulle stesse materie di competenza
dell’Assemblea Generale Ordinaria, ad
eccezione dell’approvazione del bilancio,
demandato rigorosamente all’approvazione
dell’Assemblea Ordinaria.

Nelle Assemblee, sia ordinarie che straordi-
narie, partecipano al voto solo i soci ordi-
nari. E ammesso il voto con delega fino ad

un massimo di due per ogni socio ordina-
rio. Il quorum costitutivo viene raggiunto,
in prima convocazione, quando siano pre-
senti o rappresentati con delega scritta,
tanti soci che rappresentino la meta piti uno
dei soci ordinari, ed in seconda convoca-
zione, qualunque sia il numero dei soci
ordinari presenti e/o rappresentati. Le deli-
berazioni sono prese a maggioranza sem-
plice dei soci ordinari presenti e/o rappre-
sentati.

La convocazione dell’Assemblea Generale
Straordinaria, viene effettuata dal Comitato
Direttivo, per posta ordinaria, almeno 30
giorni prima della data fissata, e viene pub-
blicata sulla rivista “Scenario”.

Art. 8 — Consiglio Nazionale

Il Consiglio Nazionale & costituito dai rap-
presentanti regionali eletti dai soci ordinari
il cui mandato inizia alla data del
Congresso Nazionale dell’anno fissato per
il rinnovo delle cariche. | delegati vengono
assegnati alle singole regioni secondo il
seguente schema:

numero dei socida 1a 50 =1 delegato
numero dei soci da 51 a 100 = 2 delegati
numero dei soci da 101 a 200 = 3 delegati
numero dei soci da 201 a 500 = 4 delegati
numero dei soci oltre 500 = 5 delegati

Per I’'elezione dei rappresentanti in seno al
Consiglio Nazionale, i soci Ordinari espri-
meranno il loro voto tramite posta. Lo scru-
tinio e la nomina dei rappresentanti regio-
nali eletti, avverra in sede di Congresso
Nazionale.

Art. 9

Il Consiglio Nazionale si considera insedia-
to appena proclamata l'elezione dei suoi
rappresentanti in seno al Congresso
Nazionale dell’anno fissato per il rinnovo
delle cariche e viene immediatamente con-
vocato dal Presidente uscente, per I’elezio-
ne dei componenti del Comitato Direttivo e
dei componenti del Collegio dei Revisori e
del Presidente dei Collegio medesimo.

Il voto sara segreto.

Art. 10

Le riunioni dei Consiglio Nazionale si ten-
gono almeno tre volte I'anno, dopo la
prima, e sono - convocate dal Comitato
Direttivo o da almeno un terzo dei compo-
nenti dei Consiglio Nazionale, qualora ne
facciano richiesta scritta al Presidente.

Il Consiglio Nazionale & chiamato a deci-
dere sulla programmazione e sulle scelte
dell’Associazione.

In caso di rinuncia, di esclusione decretata
ai sensi dell’art. 5, di decesso di un compo-
nente del Consiglio Nazionale, subentra il
primo dei non eletti.

Nell’elezione dei componenti del Comitato
Direttivo, ogni membro del Consiglio
Nazionale pud esprimere un numero di
preferenze pari al numero dei componenti
del Comitato Direttivo stesso.

Le riunioni del Consiglio Nazionale sono
valide quando sia presente almeno la meta
piti uno dei componenti.



Le deliberazioni sono prese a maggioranza
semplice, in caso di parita il Presidente ha
diritto a due voti.

Art. 11 — Comitato Direttivo

Il Comitato Direttivo viene eletto dal
Consiglio Nazionale. | suoi membri posso-
no essere scelti tra tutti i soci Aniarti, e
faranno parte, di diritto, del Consiglio
Nazionale. Se l’eletto nel Comitato
Direttivo riveste contestualmente anche la
carica di Delegato Regionale, dovra, a pena
di decadenza dal Comitato Direttivo, rasse-
gnare immediatamente le dimissioni da
Delegato Regionale.

Il Comitato Direttivo & composto da dieci
membri.

II Comitato Direttivo elegge, tra i propri
membri, il Presidente del Comitato stesso,
che diviene, allo stesso tempo, Presidente
del Consiglio Nazionale, il Vicepresidente,
il Tesoriere, e il Direttore responsabile della
rivista ufficiale “Scenario”. Le riunioni del
Comitato Direttivo sono convocate dal
Presidente o da almeno quattro membri
qualora ne facciano richiesta scritta al
Presidente.

Il Comitato Direttivo & 'organo esecutivo
dell’Aniarti. Gestisce la programmazione
dell’attivita, rappresenta |’Associazione,
coordina i vari aspetti operativi, formula le
proposte per il Consiglio Nazionale, vigila
sull’applicazione delle decisioni del
Consiglio Nazionale e delle Assemblee
Generali, stabilisce le quote annuali di
iscrizione, cura i rapporti con le altre
Associazioni, enti pubblici e privati, orga-
nizzazioni sindacali, stabilisce le modalita
di gestione burocratica e amministrativa.
Le riunioni sono valide qualora siano pre-
senti almeno la meta pitt uno dei compo-
nenti.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza
semplice; in caso di parita il Presidente ha
diritto a due voti.

In caso di rinuncia, di esclusione decretata
ai sensi dell’art. 5, di decesso di uno dei
componenti del Comitato Direttivo, esso
Comitato provvedera alla cooptazione, al
proprio interno, del componente medesi-
mo, purché il cooptato faccia parte del
Consiglio Nazionale. Il componente coop-
tato dura in carica sino al prossimo
Congresso Nazionale.

Nel caso in cui, per successive cooptazioni,
dovesse venir meno la maggioranza dei
componenti del Comitato Direttivo eletti
dai membri del Consiglio Nazionale, esso
Comitato deve considerarsi decaduto e
devesi convocare il Consiglio Nazionale, a
cura dei restanti componenti dei Comitato
Direttivo, per I’elezione ex novo, dei com-
ponenti del Comitato medesimo.

Art. 12 — Presidente

Il Presidente, che ha la rappresentanza
legale dell’Associazione, convoca e presie-
de il Comitato Direttivo, il Consiglio
Nazionale e I’Assemblea Generale.

Art. 13 — Vicepresidente

Il Vicepresidente collabora con il
Presidente e lo sostituisce nelle sue funzio-
ni in caso di impedimento o per delega
dello stesso.

Art. 14 — Tesoriere

Il Tesoriere predispone il bilancio preventi-
vo e consuntivo, riscuote le quote associa-
tive, provvede alle operazioni contabili e
amministrative autorizzate dal Comitato

Direttivo, gestisce su delega del Comitato
Direttivo i conti correnti e depositi postali o
bancari intestati all’Aniarti e la cassa cor-
rente, compila e aggiorna la documentazio-
ne amministrativa e contabile.

Art. 15 — Direttore della rivista

Il Direttore Responsabile della rivista
“Scenario”, organo ufficiale dell’Aniarti,
cura, in armonia con il Comitato Direttivo,
le linee editoriali, la progettazione e la scel-
ta delle pubblicazioni. E responsabile di
tutta I'attivita di redazione.

Art. 16 — Collegio dei Revisori

Il Collegio dei Revisori & composto da n. 3
membri e provvede all’esame del bilancio
consuntivo dell’esercizio prima che sia sot-
toposto all’approvazione dell’Assemblea
Generale Ordinaria, dandone conto
all’Assemblea stessa, attraverso una propria
relazione.

| suoi componenti vengono eletti dal
Consiglio Nazionale all’interno dei propri
membri, purché estranei al Comitato
Direttivo.

Art. 17

| Delegati Regionali:

e rappresentano |’Associazione a livello
regionale;

e programmano e gestiscono in accordo
con il Comitato Direttivo I'attivita asso-
ciativa nella regione di appartenenza;

e curano la diffusione della rivista
“Scenario” e di altro materiale associativo;

e promuovono le adesioni all’Aniarti.

TITOLO V - Scioglimento e liquidazione

Art. 18

Addivenendosi per qualsiasi motivo allo
scioglimento, I’Assemblea Ordinaria dei
soci stabilira le norme per la nomina del
liquidatore o dei liquidatori e per la liquida-
zione. Il liquidatore od i liquidatori compi-
ranno tutti gli atti necessari per la liquida-
zione: essi rappresenteranno |’Associazione
anche in giudizio. Compiuta la liquidazio-
ne ed estinte le passivita, il liquidatore od i
liquidatori redigeranno un rendiconto fina-
le da sottoporre all’Assemblea dei soci
Ordinari e ripartiranno I’eventuale residuo
tra i soci stessi.

TITOLO VI - Disposizioni varie

Art. 19

Le proposte di modifica allo Statuto deb-
bono essere presentate al Presidente non
meno di sei mesi prima dell’Assemblea
Generale da almeno 1/5 dei soci o da
almeno 1/3 dei componenti del Consiglio
Nazionale o del Comitato Direttivo.

Le proposte di modifica allo Statuto
andranno presentate ai soci almeno tre
mesi prima dell’Assemblea Ordinaria o
Straordinaria.

Art. 20

Il Consiglio Nazionale ha facolta di rinvia-
re ad appositi regolamenti alcuni aspetti
dell’attivita associativa.

Art. 21

Tutte le cariche associative hanno durata
triennale.

Tutte le cariche sono a titolo gratuito.

Art. 22
L’Associazione non ha fini di lucro.

TITOLO VII - Clausola compromissoria

Art. 23

Qualunque controversia che possa insorge-
re tra I’Associazione e gli aderenti, oppure
tra gli aderenti stessi, in dipendenza dei
presente Statuto, sara deferita al giudizio di
tre arbitri, di cui i primi due eletti dalle parti
in contestazione ed il terzo eletto d’accor-
do tra i primi due. In mancanza di accordo,
il terzo arbitro sara il Presidente del
Collegio dei Revisori.

La parte che intende promuovere il giudizio
arbitrale, notifichera alla parte interessata, a
mezzo lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno, il testo dei quesiti da sottoporre
agli arbitri, indicando contestualmente il
proprio arbitro. Nei 20 giorni successivi la
controparte indichera il proprio arbitro.

In caso di difetto di indicazione del proprio
arbitro, la medesima parte si intendera soc-
combente.

Il Collegio Arbitrale avra funzione di ami-
chevole compositore e avra le piti ampie
facolta di istruttoria, deliberera senza vin-
coli di rito e tutte le parti, sin da ora, si riter-
ranno impegnate dalla deliberazione del
Collegio Arbitrale, dando per rato e valido
il suo operato.

Art. 24

Per quanto non espressamente contemplato
in questo Statuto si fa riferimento alle dispo-
sizioni di legge contenute nel Codice Civile
e nelle Leggi speciali in materia.

Lo Statuto & pubblicato sul nostro sito web:
www.aniarti.it

Eventuali contatti e chiarimenti presso:
Aniarti Ufficio Soci

Via Val Di Sieve, 32
50127 Firenze

Tel. 055 434677

Fax 055 435700

Cell. 340 4045367
e-mail: aniarti@aniarti.it
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associazione nazionale infermeri di area critica

LETTERA APERTA Al SOCI

Caro socio/a,

il nostro Statuto Associativo ed il Regolamento attuativo, approvati nel 1998, hanno intro-
dotto il voto tramite posta per |'elezione dei Delegati Regionali (art. 8 dello Statuto).
Coloro che intendono proporsi quali Delegati Regionali e/o Componenti del Comitato
Direttivo, dovranno presentare richiesta di candidatura al Presidente Aniarti utilizzando la
scheda allegata, con allegato un breve curriculum formativo e professionale, entro il 19
agosto 2013.

| soci possono unirsi nell’espressione di candidati comuni per due o pit Regioni limitrofe;
in tal caso questa coalizione interregionale deve essere esplicita e pubblicizzata al momen-
to della presentazione della candidatura (Regolamento, Cap.3).

Dopo il 1 settembre, i soci riceveranno:

1) Elenco dei candidati a Delegato Regionale completo di un breve curriculum personale;
2) Una scheda elettorale relativa alla Regione di appartenenza

3) Una busta anonima nella quale verra inserita la busta elettorale;

4) Una busta pre-affrancata provvista di mittente da inviare all’Ufficio Soci Aniarti.

Lo scrutinio avra luogo il primo giorno del Congresso Nazionale.

Affinché I'esperienza professionale e personale sia utile per una crescita di tutti gli infermie-
ri di Area Critica e la nostra Associazione sia sempre piu rappresentativa nel panorama
infermieristico e sociale, & importante che negli organi rappresentativi dell’Aniarti ci sia un
continuo ingresso di nuovi Delegati Regionali.

Questo vuol essere quindi un forte invito per partecipare, individuando i futuri rappresen-
tanti, o proponendosi personalmente per affrontare un’esperienza professionale ed umana
arricchente.

La Commissione elettorale

N.B. E considerato Socio chi si & iscritto entro il 30 giugno 2013.
Lo Statuto e pubblicato sul nostro sito www.aniarti.it
Per eventuali contatti e chiarimenti presso aniarti@aniarti.it con oggetto “ELEZIONI”



32° Congresso nazionale Aniarti
Napoli 6/7/8 novembre 2013 - Mostra d’Oltremare

Gli infermieri di area critica
e la questione civile

Come contribuire a cambiare il Paese
Cosa stiamo gia facendo. Cosa vogliamo fare ancora

Come responsabilita, intelligenza e creativita, cambiano il Paese dal basso.

Non aspettiamo soluzioni: le pensiamo, le proponiamo, mostriamo quelle che abbiamo gia attuato e che, pur essen-
do dei punti di riferimento, sono sempre tenute coperte, considerate poca cosa.

E lo diremo al Paese. Troveremo il modo di farci ascoltare.

Intendiamo partecipare da cittadini al recupero del senso di comunita nel nostro Paese.

Da decenni, elementari regole di convivenza sono vilipese e considerate impedimenti agli interessi esclusivamen-
te personali. La societa civile & I'ambito di esercizio di queste regole, che sono I'unica garanzia di accesso ai dirit-
ti; chi le vive, le difende o ne pretende il rispetto, non deve essere dileggiato o considerato un idealista fuori dal
tempo.

| luoghi e le situazioni dentro cui, da infermieri viviamo, esigono una svolta radicale, generalizzata.

Non siamo sordi: la questione civile si impone.

La questione civile & una constatazione realistica sulla nostra storia recente e un’esigenza che fonda una speranza.
Ricostruire le relazioni dalle basi: giustizia, equita, pari dignita, solidarieta verso tutti, misura.

Con il congresso Aniarti del 2013, lanciamo una sfida a noi stessi innanzitutto, cittadini professionisti dell’assisten-
za, partendo dalla nostra competenza.

La funzione dell’assistere, da sempre 'espressione delle societa avanzate, coese, inclusive, deve manifestare la
capacita di cambiamento e di nuovo avanzamento.

Si tratta di un’operazione culturale, con cui gli infermieri devono recuperare rapidamente la propria responsabilita
nella storia e nelle societa.

La reinterpretazione delle competenze come delle procedure, delle caratteristiche, della valenza e dei limiti delle
cure, fino all’organizzazione dei servizi per la salute, sono — dovranno essere —passaggi obbligati per i professioni-
sti della salute, in modo particolare per gli infermieri, per corrispondere al proprio mandato etico e contribuire,
insieme, al nuovo futuro comune.

Questo e reso urgente dalle situazioni e dei vissuti che si avverano specialmente in area critica.

La strada e lunga, ma & molto condivisa dagli infermieri e chiaramente tracciata.

Dall’area critica possiamo e dobbiamo indicare obiettivi coraggiosi e improrogabili. La forza ci deriva dal fatto che
abbiamo gia esperienze molto innovative che vanno fatte conoscere, valorizzate, estese e da cui i cittadini tutti
devono trarre indicazioni e capacita di scelte informate.

Questo esprimera il convegno Aniarti 2013, rendendo manifesti i contributi che gia esistono, in nuce o consolida-
ti, nelle nostre realta di lavoro.

Contribuisci anche tu con noi a costruire I’assistenza infermieristica nell’area critica del futuro!
e a costruire una societa del futuro piu attenta alle sue vere priorita!

[1 32° Congresso Aniarti sara una tappa in questa direzione. Porta la tua esperienza e partecipa.

Per tutte le informazioni: www.aniarti.it




Al Presidente Aniarti
Ufficio Soci

Via Val Di Sieve, 32
50127 - Firenze

Fax 055 435700
e-mail: aniarti@aniarti.it

11/1a SOttOSCIIttO/a ....ovvoovooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
NAtO/A @ wv.ovoveeeeeeeeeeeeeeee Tl e

residente @ ..o CAP oo

si propone quale candidato/a per il triennio 2014 — 2016
per la carica e/o di:

O Delegato Regionale per la Regione .................cc.cccccoooo.....
O Componente del Comitato Direttivo

impegnandosi ad osservare e rispettare le norme statuta-
rie.

Dichiara di aver conseguito i seguenti titoli:

O Infermiere O Inf. Pediatrico/V.1. O A.FD.

O D.A.l./D.D.S.I/ ID O Laurea Magistrale in SIO

con qualifica di oo

Allega alla presente richiesta di candidatura un breve cur-
riculum formativo e professionale.

(La scheda di candidatura dovra pervenire per posta ordi-
naria, fax al n. 055-435700, e-mail aniarti@aniarti.it entro
le ore 24 del 19 agosto 2013. Successivamente a tale data
le candidature non saranno pil accettate)




